
Protokoll fört vid Kulturföreningen Tågets styrelsemöte 

Signatur krävs av sekreterare och Justerare på varje sida 

_________ __________ ________ 

Sekreterare Justerare Justerare 

Mötesdag Närvarande Förhindrad Anmärkning 

2016-09-04 Oskar 

Fredrik,Charlie,Alexander,Kristian 

V,Jonas, Malin från punkt  0904 

Tommy,jenny Jonas Z närvarar  

 

Punkt            Rubrik Information/Beslut/Diskussion Ansvar Datum* 

160901 

 

 

160902 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

160903 

 

 

 

160904 

 

 

 

 

160905 

 

 

 

160906 

 

 

160907 

 

 

 

160908 

 

 

 

 

160909 

 

 

 

Mötets öppnande 

 

 

Val av mötesfunktionärer 

 

a) Ordförande 

 

b) Sekreterare 

 

 

c) 2 stycken justerare 

 

 

 

Dagordning 

 

 

 

Rapporter 

 

 

 

 

 Personal 

 

 

 

Cykelcafé 

 

 

Lokaluthyrning 

 

 

 

Kulturnämnden 

 

 

 

 

Personalkläder 

 

 

 

Oskar öppnade mötet 

 

 

  

 

Oskar valdes till ordförande  

 

Charlie valdes sekreterare  

 

 

Alexander, Fredrik utsågs 

 

 

 

Dagordningen godkändes  

 

 

 

Digitalt kontaktregister kommer 

upprättasi kommunen över 

föreningar, vi deltager. 

 

 

Förlängning av Joels arbetspraktik 

beslutades att genomöras fram till 

31/12-2016 

 

Föreligger inga beslut just nu 

 

 

Vuxenskolan vill hyra lokaler 

dagtid. VS får komma in med en 

spec.  

 

Vi är inbjudna att redovisa 

föreningens verksamhet på 

nämndens möte 27/10-16 vi 

kommer att skicka representanter 

 

Personalen tar fram ett koncept för 

hur de skall synliggöras i lokalerna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jonas 

 

 

 

 

 

Oscar 

 

 

 

 

Jonas 

 

 

 

 



Protokoll fört vid Kulturföreningen Tågets styrelsemöte 

Signatur krävs av sekreterare och Justerare på varje sida 

_________ __________ ________ 

Sekreterare Justerare Justerare 

160910 

 

 

 

 

 

160911 

 

 

 

 

161012 

 

 

161013 

 

 

161014 

 

 

161015 

 

 

161016 

 

 

 

Uppföljning  

 

 

 

 

 

Anställning 

 

 

 

 

Uppföljning av schema 

 

 

Personalens Uppdelning 

 

 

Rullstolshissen 

 

 

Övriga frågor 

 

 

Nästa Möte 

 

Riktlinjer för sociala medier 

Kommer att ses över av Malin och 

Fredrik. Personalen skall deltaga i 

arbetet 

 

 

Vi kommer att kalla till intervju.  

 

 

 

Hur har tiden som blev över 

använts? har det gett resultat? 

 

Charlie redovisade personalens 

ansvarslista 

 

Hissen skall rengöras och fräshas 

upp 

 

Workshops och möten med olika 

intressanta människor efterfrågas. 

 

161002 Kl 15.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personalgr

uppen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Niclas 

 

__________________________ 

Sekreterare 

 

__________________________  ____________________________ 

Justerare     Justerare 


